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DOHODA
iislo: 23131105413495

o zabezpeilenf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivadnri iinnost'formou men5fch

obecnych sluZieb obci

uzatvoren| podfa $ 54 ods. 1 pism. c) zilkona (,. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zflkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch nrivykov - PUPN
(d alej len ,,dohoda")

dzi fdastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Rimavsk6 Sobota
Sidlo: eerendianska 18, 979 0I Rimavsk6 Sobota
Zastupeny riaditefom: Mgr. Du5an Smidt
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: -

(d'alej len,,irad")

a

Obec: Obec Dilovo
Sidlo: Dulovo 244,980 2l Batka
Zgstripen6 Statut6rnym z6stupcom : Mgr, Katarina BaIlLov 6
ICO: 00649481
Dri: 202r27s388
IBAN*: SK85 0200 0000 0000 3202 5392
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 841 10 - V5eobecn6 verejn6 sprdva
(d'alej len,,obec")

r IBAN uitu, na ktory budi poukazovand platby zo strany tiradu. Ak uveclen! IBAN nie je totozni s IBAN riitu, z ktordho/ych bucle obec/kraj
uskutoifioval' bankovd prevody na ilhradu uplatfiovanitch oprdvnenj,ch ndkladov, uvedie/u sa aj tentohieto in!'/d IBANy Za oprdvnend budti
povaZovand aj platby z indho bankovdho ilitu/ott preukdzalelhe patriace obci/kraiu "
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eldnok I.
Udel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (d alej len ,,finandny
prispevok") podfa $ 54 ods. 1 pism. c) zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6,kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zhkona d,.512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti tidastnikov dohody pn zabezpe(,eni

podmienok vykonAvania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na

rihradu dasti n6kladov na osobnd ochranne pracovnd prostriedky, pracovnd nhradte,urazove

poistenie uchddzadov o zamestnanie, ktori sir poberatefmi pomoci v hmotnej nridzi, alebo

sri dlenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ") a dasti

d'al5ich ndkladov, ktor6 stivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec (d alej len ,,aktivadn6 dinnost"') ana rihradu dasti celkovej ceny

pr6ce zamestnanca, ktor;f organizuje aktivadnri dinnost'(d'alej len ,,organiziior") v srilade

i platnymi a fdinnymi v5eobecne zdvaznymrpr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poLiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zttklade tejto dohody pozost6va z prispevku

poskytovaneho SR SR.

ildnok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere lJoZ na vykondvanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcou,

2. Zabezpedit'vyber vhodnych rJoZ,ktorimajitrvaly pobyt, resp. obvyklf pobyt v fzemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obci vzmysle projektu ,,Podpora :udrlanta pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na irhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivadnej iinnosti,
najviac vo vy5ke 1801,80 €, ak o prispevok poLiadala a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivainri iinnost', ak mh takdho

zamestnanca, najviac vo vlii5ke 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke 1801,80 €, slovom:
jedentisicosemstojeden € 80 centov, ak o prispevok poZiadala'

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovaneho prispevku podfa bodu 3 zohtadnit'dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ uveden;i v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ,ktori
vykon6vajtr, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' ataktrel skutodnost',naaky das bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej dinnosti Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnirt'
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obci mesaine prispevok za lUoZ vykon:ivajriceho aktivadnri dinnost' vStruktrire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prdce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za L-
IIL Stvrt rok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poLiadala a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organrzuje aktivadnri dinnost', najviac 1. yo CCP,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 34,22 €, ak o prf spevok poLiadala.
Dohodnutd vySka prispevku sa po celu dobu trvania aktivadnej dinnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnirt' obci, prispevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
za(atra aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfla do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poskytnirt' obci, prispevok v polovidnej vlf5ke zo stanovenej plnej vlfSky v pripade, ak
termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

6. Poskytnrit' obci prfspevok v plnej vy5ke podta bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnut6h o tyLderneho pracovndho dasu.

Poskynft' obci prispevok v polovidnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prfspevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho
tyZdenndho pracovndho dasu, resp, menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovndho dasu.

7. Poskytnut' obci, ak o prispevok poliadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivadnf dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vli?Ske zodpovedajircej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym apreuk6zanym
vydavkom.

8. Poukazovat'obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prfspevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych
dohodnulfch dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predlolenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiad aIa, z celkovdho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdvy o prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnych
sluiieb pre obec I rozpoitovai organizdciu zriadenti obcou / pr[spevkovil organiziiciu
zriaderui obcou v porovnanl s'o stavom pred jej zaiat[m " (d'alej len ,,spr6va") v sirlade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostifonnou menifch obecnych sluiieb pre obec
rozpoitovil organizdciu zriadenu obcou / prfspevkovu organizdciu zriadenu obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto
dl6nku.

10. Vdtit' obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. IIL bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalenddrnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa irdastnfci dohody nedohodnri inak.
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Zabezpe(,it' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zad,iatku
dinnosti UoZ v Struktrire:

akonca vykon6vania aktivadnej
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lLOzndmtt' obci, ak dodasn6, pracovnd neschopnost IJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trvd" viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie riradu od dohody slJoZ.

12. PripouLivani verejnfch prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkonad,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku driom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestndvania podl'a prvej vety $ 70
ods. 1l zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSente zhkazu neleg6lneho zamestn6v ania je po i . 1 .2023 .

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zdkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prfspevok v zmysle tejto dohody,
rirad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnuteho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po
ddtume nadobudnutia prAvoplatnosti rozhodnutia o uloZenf pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, zaktord bol finandny prispevok vyplateny, ale defl
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s df,om pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clfnok III.
Prriva a povinnosti obce

Obec sa zavilzuje:

1. Zabezpedit' aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.I Zabezpedit'aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby prdce vykon6vaneUoZ boli urden6 najmii
na tvotbu, ochtanu, ludrliavante a zlep5ovanie Zivotndho prostredia v obci.

2. Zabezped,it' po dobu od 01 .10.2023 do 31,03.2024 vykonhvanie aktivadnej dinnosti pre 2I
UoZv Struktrire:

zlep5ovanie 21

Zivotneho

aJ

Termin
vykondvania

od/do

01.10.2023 -
31.03.2024

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodfn)

PoCet hodfn
mesaCne

(minim.64
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dasovd rozpiitie 01:30 '
(v hodindch) 15:30 15:30

poCet UoZ

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organrzovat' aktivadnf dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyldenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organrzifiora,
obec v spolupr6ci s uradomje povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' indho organizdtora. Ak obec neurdi (nezamestn6) oryanizhtora, je za
or ganLzov arri e aktivadnej dinno sti zo dp ovedny Statut6rny zttslup c a.

V pripade prijatia do zamestnania organizittorczradov UoZ dorudit'riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ zaslat'
uradn za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zrnluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k placovnej zmluve, najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dira za(,atia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastfiujf na vykon6vani aktivadnej
dinnosti aorganrzfitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir fdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu
uschov6va a poskyuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zitklade vyzvanta a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizftorov I originril
a 1 k6piu vyhotoveni na rirad prvy pracovny dei po skonieni kalendfrneho mesiaca,
v ktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnost', a to ,, Evidenciu doch(tdzl<y UoZ, ktor[
vykondvajil aktivainit iinnosf formou menifch obecnllch sluiieb pre obec alebo formou
menifch sluZieb pre samosprdvny lcraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych
ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti '(

a ,, Evidenciu dochddzlry zamestnancov, ktorf organizuiil aktivainu iinnosf v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona
o s' Iuib dch zemes tnano s ti ", potvrden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu,

Dohodnutli rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denndho
rozvrhu zad,iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zdvazny
s vynimkou, ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec
zilujem v od6vodnenfch pripadoch organizovat' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni
pracovndho pokoja alebo vofna, resp., vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnest'ozn6mi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomiIJoZ.LloZ
mOZe vykonaval' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp, v drioch
pracovndho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch frad vyZaduje stihlas UoZ.

5

6,

-

8

9.
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10, Predkladaf irradr"r najneskdr do posledn6ho dila kalenddrneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby
spolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZend n6klady:
a) podporn6 doklady - 1 origindl a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenlfch
vydavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origindl a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovlf pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivaindt iinnosf v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN formou menffch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meni[ch sluiieb pre samosprdvny lvaj v zmysle $ 54 ods. I p{sm. c) zdkona o sluZbdch

zamestnanosti"
c) vfplatnu p6sku alebo iny doklad, nazdklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych qiikazov do Socidlnej

poist'ovne a mesadnychvykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatel'a, 1 origin6l
a 1 k6piu vjpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky

o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,
d) zoznamvydavkov na rcahzitciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinnd v spr6ve uvddzat'inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky
vyuLite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickfch skusenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivli?ch pr6c,

pripadne inym hodnovernfm sp6sobom pri pr6cach, pri ktor;fch je to moLn6,

0 obec je povinn6 predkladat'ridtovnd doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. I zhkona E.

43112002 Z. z. o ridtovnictvev zneni neskor5ich predpisov,
g) poslednir Ziadost'o irhradu platby obec predloLiiradunajnesk6r do 3I.05.2024.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti oirhradu platby spolu s vySSie uvedenfmi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zhkona (,. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch
pre elektronickd transakcie na vnirtornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov
amusi byt' podand zelektronickej schr6nky zamestnhvatefa, aktivovanej na porldli
Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenfch
dokladov v pripade, ak je potrebnd ich overit'.

10.2 Lehota na predloLeme Liadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je doruden6 na

irrad najnesk6r v posledny deri lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a
v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny def, lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto dl6nku,

\1. Ozn6nit' uradu pisomne l<aL.di zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
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kalenddrnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12, Ozndmit' fradu neudast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlfch dni
od vzniku jednej z uvedenjch skutodnosti. Ozn6mit' fradu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaZdir zmenu alebo skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnost'.

1 3, V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnostrUoZ sa taketo uvol'nend
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeneho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec pnjat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat v zmysle platnej dohody
s inadom, pridom doba vykonhvanra aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6pracovn6neschopnost'tohto UoZtrvddlh5ie ako je dohodnut6
doba vykondvama aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir nefdast' UoZ na vykon6vani
menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na z|ldade pfsomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra
a ndvSteva lek6ra na zdklade pisomndho potvrdenia o5etruj uceho 1ek6ra a ine vdLne osobne
d6vody. V pr[pade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na vykondvan[ aktivainej iinnosti,
m6ie obec poslqttnilf UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnuf sa na odpracovani
hodln ospravedlnenej neprftomnosti v ndhradnom termfne tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodfn v konkr,ltnom mesiaci.
Ndhradnj, term[n urif organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkrdtnom mesiaci,
kedy doilo k neodpracovaniu uvedenych hodfn z d1vodu ospravedlnene.j neprftomnosti
(teda nie v mesiaci nasleduiucom).

14. PredloZit'sprdvu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiv rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN podfa $ 54 ods. I pism. c zdkona
o sluibdch zamestnanosti" a v srilade s dl. IL bod 9.

15, Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktladnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni, Zabezpedit' urazovd poistenie UoZ
zarudenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni fradu.

16.Vsirlade s $ 2 ods.2 vnadv'aznosti na $ 7 ods, 7 zdkona(). 12412006Z.z. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor;fch zitkonov v zneni neskor5fch
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci vo(i IloZ nachddzajttceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

17. Na vyLiadame fradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.
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18. UmoZnit' poverenym . zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zdvazkov vypljvajfcich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do 3I.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vr6tit'
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

lg.Vytvorit' poverenym .zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskfch org6nov vykon6vajircim kontrolu primeran6 podmipnky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' irn pri jej vykone potrebnu sitdinnost' a v5etky vyLiadane

informdcie a listiny tykajuce sa najmZi opr6vnenosti vynalol.enych n6kladov.

20. Uchov6vat' ttito dohodu, vrifiane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho fi nandndho prispevku aZ. do 3 1 . 12.2028.

2 1 . Obec j e v pripade uloZenia poktty zaporu5enie zdkazunelegdlneho zamestn6vania povinn6

oznamrt'riradu vydanie pr6voplatndho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enre zdkazu

neleg6lneho zamestn6vania, ato bezodkladne po nadobudnuti prdvoplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenre zttkazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods, 3 zhkona d,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prtrci a
neleg6lnom zamestn|vani je povinn6 do 30 dni odo df,a nadobudnutia prdvoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenre zdkazu neleg6lneho zamestn|vanta vt6tit'
finandnd prispevky podfa zdkona o sluZbdch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchhdzajucich df,u nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenie

fi nandnych p ro stri e dko v j e z6r ov eri p ovinny o znamtl' riradu.

ilinok IV.
Opr6vnen6 vydavky

1. Za oprhvnend n6klady sa povaZujir len tie ndklady, ktord vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v deri jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLend obcou a sri riadne
odOvodnen 6 a preukilzane.

V pripade platieb v hotovosti sf ndklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v def, platby nebude minusovy,

2. Vfdavky v suvislosti s finandnym prispevkom sir opr6vnene len v tom pripade, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie
aktivadnej dinnosti,

- sri v srilade so schv6lenou Specifikdciou osobnych ochrann;fch pracovnlfch prostriedkov,
pracovndho ndradra a d'al5ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,

- sri primerane,l.j. zodpovedajir cendm beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajf.
- sir podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z, o udtovnictve v

zneni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v fdtovnictve obce a sf v sulade
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s platnymi vSeobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sf vynalolend hospoddrne, ridelne a efektfvne pre ridely vlfkonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledndho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnen;fm vydavkom je len taky vydavok, ktor! je nevyhnutny pre reahzhciu projektu
a vyludne suvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany riradom podfa dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd
prostriedky, pracovnd ntuadte aurazove poistenie UoZ a na fhradu dasti d'al5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykondvanfm men5fch obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuie
aktivadnir dinnost'.

Prispevok nie je molnd pouZit'na investfcie, kapit6lovd vlidavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN podta $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti"
a v sirlade so zisadou preukdzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z v erejnych zdroj ov.

Pri ndkupe novdho zartadentalvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
novdho zanadenialvybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. n6kup hmotndho majetku
do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahiialuce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vr|tane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr6vnend.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

ilSnok V.

Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinnd pri ich pouLivani zachovtxat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon (,,
35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
zdkon (,. 52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene a doplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskorsich predpisov, zttkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznrk|obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci

AT.

6.

5.

L

I

J.
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plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', ridelnost' a udinnost'.

4. Vpripade nedodrZania z|vazkts podla dl. III. bod 15 obec zndia ndsledky pripadnjch
poistnlfch udalosti.

5, Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZiwaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za pon)Senie finandnej
discipliny podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych prarridl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu frnandndho prispevku je ddvodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a
prijemca finandndho prispevku neuhradi dlLn'6 sumu do skondenia kontroly, irrad postirpi
prisluSnu spisovti dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prljemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrhtif finandnd prostriedky
v stanovenej vf5ke.

Poskl'tnutie frnandndho prispevku sa obci zastavi df,om nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zftkazu neleg6lneho zamestn|vania podfa prvej

vety $ 70 odsek 17 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5ente zttkazu neleg6lneho zamestn|vama je po

1.t.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prisluSnika tretej krajiny, podfa $ 2 ods. 3 zdkona (,. 8212005 Z.z. 1e povinnd do 30 dni odo

dila nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu

neleg6lneho zamestn6vania vrdttt' finandnd prispevky podl'a tohto z6kona poskytnutd v
obdobi 12 mesiacov predchddzajucich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia,

thnok vI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov irdastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorcn|.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvazkuirdastnikov tejto dohody, odstirpenim obce

od tejto dohody, odstfpenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade
vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom obce,bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny
n6stupca neprevezme z|vdzky vyplfvajfce ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

urad zavdzuie bezodkladne upovedomit' obec .

7.

8.

1.

2
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Trito dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organrzovanie aktivadnei dinnosti UoZ
poskytnutd obci, do dia irdinnosti ukondenia dohody zosttwaji tymto nedotknutd.

Kal.dy z udastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesa(,nd azadina plynrit' od prveho df,a kaienddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikajej povinnost' vrtfiit'
na fdet riradu v5etky poskytnute finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia
podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobneho podania na irrade.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej zfwaLneho
poru5enia, Pre platnost' odstfpenra sa vyLaduje pisomnl ozn(tmenie o odstfpeni dorudene
druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je udinnd df,om dorudenia oznttmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec , povinn6
vr6tit'riradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstirpenia na ridet riradu.

Zaz6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 1,2,3,7 a21 a22tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organrzovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezidastnuje(ir) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec , ktord pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v rdmci realiz|cie

aktivadnei dinnosti na in6 ridelv.
ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aL e), ak nie je
moLn6, dohodmit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenl;?ch v pism. a) aZ. e),
poru5enie rozpodtovej discipliny,

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL8 a13 a 14 tejto dohody,

Obec, sazavazuje vratrl aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom,

Odstfrpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

il6nok VII.
V5eobecn6 a zivere(n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho z udastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri irdastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne v'zt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona ( 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

e)

D

o)D/

h)

7.

8

9

1.

2

3
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ztxaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord rnajir vzt'ah
kzhvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj u predno st' pred zdkonmi S lovenskej republiky,

4. Obec,srihlasisozverejnenimudajovvypl;fvajfcichzdohodyvrozsahu:ndzov,sidlo,n6zov
n6rodn6ho proj ektu, vySka finandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost'driom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanrk6 splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde

k jej ukondenruz d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7, Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane j eden rovnopis. Pisomn6 forma dohody j e zachovanh vLdy , ak pr6vny rikon
urobeny elektronickjmi prostriedkami j e podpisany zarudenym elektronickym podpisom

alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

ndpadne nev;fhodnlfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za or 6v nickul fv zicku o sobu :

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

,,(podpisan6 elektronicky podfa zdkona E. ,,(podpisand elektronicky podl'a zitkona (,.

27212016 Z,z)"
Mgr. KatarinaBaI|Lovd

Statutdrnv zilstuoca

V pripade, ak sa dohodaneuzatuhra elektronicky:

dria 2'U 09, aoz3

Zaurad:

27212016 Z. z.\"
Mgr. Du5an Smidt

Riaditel'riradu

2 J, 89. 202J

RIMAVSKA SOBOTA
-37 -

Zawad:Zaprinnick fyzicku osobu:

Msr. KatarinaBal|i.c

akabovd

Riaditef uraduStatut6rny z6stu
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